青浦区学术带头人、拔尖人才专业工作年度考核表
姓名：         单位：       
	考核

内容
	考核要求及分值
	自查
	主管单位考核
	备注

	政治
思想

10分
	牢固树立科学发展观，拥护四项基本原则，政治立场坚定 （5分）
	
	
	

	
	遵纪守法，崇尚科学，具有良好的职业道德 （5分）
	
	
	

	工作

目标

15分
	制定专业技术工作目标，目标明确，有操作性 （5分）
	
	
	

	
	撰写年度专业工作总结，重点突出，体现工作业绩（5分）
	
	
	

	
	认真参加区组织的各类专业活动，积极献计献策（5分）
	
	
	

	学术

水平

25分
	参加各类培训、进修，不断提高学术水平（5分）
	
	
	

	
	在市级刊物发表2~3篇论文，或在相应范围内作学术交流（10分）
	
	
	

	
	带教后备青年人才，成效突出，得到单位或业内认可（10分）
	
	
	

	工作
业绩
50分
	承担区、市科研项目或开展技术开发、发明（10分）
	
	
	

	
	研究、开发成果获区、市奖励，能提供获奖证书（20分）
	
	
	

	
	注重学术技术团队建设，发挥示范引领作用（20分）
	
	
	

	单位

考核

意见
	考核意见：

考核结果（打“∨”）：优良（  ）  合格（  ）  不合格（  ）

主要领导签字：                       单位公章：


